
1) Pandic Samra, Strucni saradnik za knjigovodstvene poslove, 20% osnovne place, 
2) Kazic Adisa, visi referent za blagajnicko poslovanje, 10% osnovoe place, 
3) Buderija Miroesa, strueni saradnik za pravne poslove, 10% osnovne place, 
4) Krajina Mersiha, strucni saradnik za pravne poslove, 20% osnovne place, 
5) Saljic Merisa, dornacica dnevnog centra, 20°/i, osoovne place, 
6) Helac Vahida, domacica dnevnog centra, 10% osnovne place, 
7) Ticic Ensar, strucni saradnik- sociolog, 10% osnovne place, 
8) Kanlic Edisa, strucni saradnik za poslove socijalnog rada, 20% osnovne place, 
9) Malkic Indira, Strucni saradnik za zdravstvenu njegu, 20% osnovne place, 
10) Hadrovic Semsudin, Visi strucni saradnik- ljekar opce prakse, 20% osnovne place, 
11) Celik Dzenis, Sef unutrasnje sluzbe zastite, 20% osnovne place, 
12) Zecirevic Nada, recepcioner, 10% osnovne place, 
13) Tahirbegovie Amra, rcccpcioner, 10% osnovne place, 
14) Kalem Amir, kucni majstor, 10% osnovne place, 
15) f)e$evic Sanela, strucni saradnik za edukaciju, 10% osnovne place, 
16) Sidran Alisa, med. sestra-tehnicar, JO% osnovne place, 
17) Sircic Mirocla, Spremacica, 10% osnovne place, 
18) He1ja Senija, Spremacica, 10% osnovne place, 
19) Drkic Samira, Spremacica, 10% osnovne place, 
20) Halilovic Temima, med. sestra-tehnicar, 10% osnovne place, 
21) .lusubasic Mubera, Njegovateljica, 10% osnovne place, 
22) Stambolic Selima, med. sestra-tehniear, 10% osnovne place, 
23) Memija Mersiha, Njegovateljica, 10% osnovne place, 
24) Camo Sabina, Njegovateljica, 10% osnovne place, 
25)Dipa Elma, med. sestra-tehnicar, 10% osnovne place, 
26) Konakovic Alma, med. sestra-tehnicar, 10% osnovne place, 
27) Prljaca Adnan, Njegovateljica, t 0% osnovne place, 
28) Music Indira, Njegovateljica, 10% osnovne place, 
29) Klioo Alisa, Njegovateljica, 101% osnovne place, 
30) Imamovic Arnela, Njegovateljica, 10% osoovne place, 
31) Ramovic Sanja, Njegovateljica, 10% osoovne place. 

1. Za ostvareni doprinos i radno angazovanje u obavljanju poslova tokom vanredne epidemioloske 
situacije uzrokovane novim korona virusom. povecanjem place za mjesec FEBRUAR 2021. 
godine, NAGRADUJU SE sljedeci zaposlenici Kantonalne javne ustanove ,.Geronloloski 
centar" Sarajevo: 

ODL UKU 
o nagradivanju zaposlenika 

Na osnovu clana 42. stav (2) slincja m) Pravila Kantonalnc javnc ustanove ,,Gerontoloski centar", 
clana 71. stav (1) i (2) i clana 134. Pravilnika o radu KJU ,.Gerontoloski centar" Sarajevo, direktorica KJU 
,,Gerontoloski centar .. donosi: 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
KANTON SARAJEVO 
KANTONALNAJAVNAUSTANOVA 
,,GERONTOLOSKI CENT AR" 
SARAJEVO 
Broj: 15- ~~ /21 
Sarajevo, 02.03.2021.god. 



Dostavljcno: 
Ix Sl.za pravne i opce posJovc Ger.centra 
1x Sluz.fin.rac.poslova Ger.centra 
lx a/a 

0 b r a z I o z e nj e: 
Irnajuci u vidu trenutnu situaciju uzrokovanu epidernijorn novog korona virusa, povecan obim 

posla. ostvareni doprinos i radno angazovanje navedenih zaposlenika na obav)jenim poslovirna u toku 
mjescca januara 202 I. godine. odredbe Pravilnika o radu Kantonalnc javne ustanove .. Gerontoloski centar: 
Sarajevo i ovlastenja direktora u vezi sa utvrdivanjern place zaposlenika Gerontoloskog ccntra, odluccno je 
kao u dispozitivu. 

2. Za realizaciju ove Odlukc zaduzuje se Sluzba materijalno-Iinansijskih racunovodstvenih 
poslova. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danorn donosenja. 
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